I11. Sektory gospodarki. Globalizacja

1. Zmiana roli sektoréw gospodarki




Podziat gospodarki na sektory

> W obrebie gospodarek poszczegdlnych krajow $wiata wyrézni¢ mozemy trzy gtéwne sektory, takie jak:

»
»
»

sektor I - rolnictwo (obejmujace uprawe roélin i chéw zwierzat), lesnictwo i rybotéwstwo,
sektor Il - przemyst (obejmujace eksploatacje surowcéw mineralnych i ich pézniejsze przetwarzanie) i budownictwo,

sektor Il - ustugi tradycyjne, czyli nieprodukcyjna dziatalno$¢ cztowieka (w ramach ktérych sa swiadczone
okreslone $wiadczenia na rzecz innych oséb lub firm),

> do ktérych zalicza sie m.in. handel, transport i taczno$¢, kulture i turystyke, ustugi gastronomiczne, fryzjerskie oraz
ustugi Swiadczone przez oswiate, stuzbe zdrowia, wymiar sprawiedliwosci, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe.
> z ustug tych wyodrebnia sie czasem:
» sektor IV — ustugi wyspecjalizowane (ustugi zaawansowane):

> przetwarzanie informacji, organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwami, marketing, reklama, ubezpieczenia, finanse.




Funkcje sektorow gospodarki

» Poszczegélne sektory gospodarki petnia rézne funkcje, przede wszystkim spoteczne, przestrzenne i ekonomiczne.

Funkcje sektorow gospodarki J

e ]

|

K tworzenie miejsc pracy \

e zrédto utrzymania ludnosci

e ksztattowanie struktury wyksztatcenia
ludno$ci

e podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow

* koncentracja ludzi o okreslonym
wyksztatceniu i statusie spotecznym

ekonomiczna J

|
K dostarczanie produktéw i ustug \

ludziom i innym sektorom gospodarki

e stymulowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego

* pobudzanie rozwoju innych dziatéw
gospodarki

® przyspieszanie postepu
technologicznego

» wspéttworzenie dochodu narodowego

e ksztattowanie struktury bilansu
handlowego

 pobudzanie innowacji (tworzenie
wynalazkéw; rozwéj cywilizacyjny)

przestrzenna J

|

K przeksztatcenie Srodowiska \
przyrodniczego

» kreowanie sposobu zagospodarowania
terenu

 przeptyw towardw i ustug

® przyspieszenie procesow
urbanizacyjnych

* tworzenie nowych miast
(przeksztatcanie istniejacych miast w
“megamiasta”) oraz aglomeracji lub
megalopolis

\_ ),

\_ V),




Fazy rozwoju gospodarczego

» Fazy rozwoju gospodarczego wyrézniamy na podstawie struktury

zatrudnienia wedtug sektoréw gospodarki:
> faza przedindustrialna (przedprzemystowa),

» jest obecnie typowa dla krajéw stabo rozwinietych gospodarczo,
> wiekszo$¢ oséb pracuje w sektorze | (rolnictwo, leénictwo...);

> faza industrialna (przemystowa),

> jest obecnie typowa dla krajow $rednio rozwinietych

gospodarczo,

» najwiekszy odsetek zatrudniony jest w przemysle (przy czym
czesto odsetek zatrudnionych w poszczegélnych sektorach jest

podobny);
> faza postindustrialna (poprzemystowa),

> jest obecnie typowa dla krajéw wysoko rozwinietych

gospodarczo,

» wyrazna dominacja sektora ustug nad innymi;

> faza informacyjna
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Fazy rozwoju gospodarczego — faza przedindustrialna

» Faza przedindustrialna (przedprzemystowa) — w ktérej:

> dominuje zatrudnienie i produkcja w sektorze | (rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo),

> niewielki udziat ustug i przemystu (typowy dla wszystkich krajéow, az do wystapienia rewolucji przemystowej),

> obecnie znajduja sie jedynie kraje o najstabiej rozwinietej gospodarce (czesto bez perspektyw na rozwdéj — kraje nie
posiadajace zt6z surowcéw mineralnych, czesto bedace jeszcze koloniami — terytoriami zaleznymi):
> Afryki (Srodkowej i Subsaharyjskiej: Burkina Faso, Czad, Sudan, Erytrea i Niger),
» Azji Potudniowej (Bangladesz),
> Oceanii.
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Fazy rozwoju gospodarczego — faza industrialna

» Faza industrialna (przemystowa) — charakteryzujaca sie szybkim rozwojem:
> wystepuje intensywny rozwéj sektora Il (przemystu wydobywczego, hutnictwa i energetyki oraz budownictwa),
> pozostajace znaczne zatrudnienie w sektorze | wynika ze stabej mechanizaciji,
> na poczatku fazy dalej niewielkie znaczenie sektora 111 (ustug),

> postep technologiczny sprzyja wzrostowi wydajnoéci pracy - w efekcie od potowy fazy zaczyna wzrastaé
zatrudnienie w sektorze 11l (spada w sektorze 1 i Il),

> obecnie znajduja sie w niej preznie rozwijajace sie gospodarki:
> biedniejsze paistwa Azji Potudniowo-Wschodniej (Chiny, Indie, Wietnam),
» paiistwa arabskie (Irak, Iran, Arabia Saudyjska),
> Ameryki Potudniowej (Brazylia, Peru, Boliwia, Kolumbia).
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Fazy rozwoju gospodarczego — faza postindustrialna

» Faza postindustrialna (poprzemystowa):
> wystepuje obecnie we wszystkich krajach wysoko rozwinietych, np.:
> w wiekszosci krajow Europy (Polsce, Niemczech, Wielkiej Brytanii),
> USA i Kanadzie,
> Japonii, Korei Potudniowej i Australii,
» w niektérych krajach Ameryki Potudniowej (Argentynie i Urugwaju),
» w niektérych tzw. azjatyckich tygrysach (Indonezja, Tajlandia, Malezja),

» charakteryzuje sie¢ ona niemal nieustannym wzrostem w sektorze IlI
(ustugach),

> preznie rozwijaja sie agencje handlowe, turystyczne, jednostki finansowe,
bankowe i ubezpieczeniowe oraz dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna i
branza medyczna, a takze opieka spoteczna,

> najwiekszy wptyw na to ma ciagte podnoszenie kwalifikacji oraz wzrost
wyksztatcenia spoteczerstw bedacych w tej fazie rozwoju,

> coraz wieksze odgrywa przemyst wysokich technologii,

> maleje znaczenie tradycyjnych gatezi przemystu — dziatalno$¢ taka czesto
ulega likwidacji lub przenoszeniu do panstw stabiej rozwinietych (o mniej
restrykcyjnych przepisach prawnych i nizszych kosztach pracy), |
szczegélnie odznaczajaca sie negatywnym wptywem na Srodowisku,

> znikome znaczenie sektora | — dzieki dalszemu zwiekszaniu mechanizacji |
oraz coraz wiekszemu zastosowaniu nowoczesnych technologii w
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Faza informacyjna

» Faza informacyjna - jest kontynuacja fazy postindustrialnej (poprzemystowej) i szczegélne znaczenie odgrywaja w
niej ustugi IV sektora gospodarki (ustugi wyspecjalizowane, ustugi zaawansowane).

> Woystepuje ona w najlepiej rozwinietych painstwach Swiata, w ktérych szczegdlna role odgrywa zdobywanie,
przetwarzanie i dostarczanie informacji mieszkaiicom i firmom.
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Struktura zawodowa na swiecie

» Znaczenie poszczegdlnych sektoréw gospodarki mocno przektada sie w ich wplywie na

zatrudnienie, udziat w strukturze PKB i uzyskiwanej wartosci dodanej brutto.

> | tak, wraz ze wzrostem poziomu rozwoju poszczegélnych panstw maleje zwykle znacznie
sektora rolnictwa (coraz mniej os6b pracuje, spada PKB, WDB), za$§ wzrasta znacznie
przemystu (w krajach Srednio rozwinietych) i przede wszystkim ustug (w krajach najlepiej
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Struktura zawodowa
wybranych krajéw

O Sektor 111 - ustugi
m Sektor 1l - przemyst

@ Sektor | - rolnictwo
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Zatrudnienie w sektorze I (rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo)

» Najwyzsze zatrudnienie w sektorze I: kraje afrykanskie (Burundi, Madagaskar, Burkina Faso, Niger, Mozambik,
Czad, Republika Srodkowoafrykarnska, Mali, Tanzania, Etiopia, Uganda i Erytrea) i Azji Potudniowej (Nepal, Laos).

> Najnizsze - najbogatsze kraje, czesto “panstwa” — “miasta”, np. Singapur, Luksemburg, Belgia, 1zrael, Malta, Bahrajn.
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Zatrudnienie w sektorze Il (przemyst)

» Najwyzsze zatrudnienie w sektorze Il: kraje Zatoki Perskiej (Katar, Bahrajn, ZEA), kraje $rednio rozwiniete, zasobne
w pewne surowce mineralne (Turkmenistan, Algieria, Uzbekistan), kraje wysoko rozwiniete (Polska, Czechy).

> Najnizsze — zwykle stabo rozwiniete kraje Afryki Subsaharyjskiej, np. Burundi, Dzibuti, Burkina Faso i Tanzania.
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Zatrudnienie w sektorze Il (ustugi)

» Najwyzsze zatrudnienie w sektorze Ill: kraje wysoko rozwiniete (lezace w Skandynawii, Wielka Brytania, Holandia,
Izrael, USA, Australia), o matej powierzchni (Luksemburg, Singapur) lub rozwinietej turystyce (Malta, Cypr).

> Najnizsze: zwykle stabo rozwiniete kraje Afryki Subsaharyjskiej, np. Burundi, Madagaskar, Burkina Faso i Mozambik.

W 20 o 200 W’ 1y 80’ 1007 120° 140° 160° : MAPA TEMATYCZNA gWIATA
d - ' g — < N Y ~_ 80 Opracowanie: Slavwomir Dimoveski
nlandie >, - o Warszawa 2023
duhabin - - o
' > .
6 34" Opracowanie wiasne
- - A -, na podstawie danyck
50" < ) c N, 607N Han lateny
- - > www.worldbask.org
4w’y
‘23 26" 426"
/ 207 . 20"
§ N s
I»‘AA"VAI{.""'-" wa
WAL AEBACTIA
SO TARVEA ) pnanid “'wff-;(i'i 7
r = A —
[ sonin AT > |
Udziat zatrudnionych w % B AN ey 1 S T | ¥
- I ! TS W
ustugach w ogéle populacji A y 5
w 2021 roku o (1 l‘ Aoy 1A |
P L . 4
- powyzej BOY, cleg
P ’/k, : yasian |
TS n 45 ® /
B s - 80% gl o'/
2926’
B 70% - 75% o 75
| 65% - 70% =
] 60% - 65%
! z z
| 55% - 60% - Ofairimis dodtdn sarn gatda: ~‘5”".
AL Albanis o
o B Sotrws | Heroapraine
50% - 55% UL Sebgs ‘
CH Ovwrwacse
CL Crarmpivs
| 409 - 50% Won u.:.-:: Nubvtardn|
S M Moaediona ooy
7 1 ~ = P. Pty AT £ -
I 30% - 40% 0 C £ A N P 0 t U D N I 0 W Y AT Rapetoha hatsbrant it | [ e e e,
bh 34" &5 N » 4 SR Serba
B poniiej 30° ' ‘ O Somaci
0 o S - SL Sowava
< 2 : A 1 a SE Srescars Yoografaze.o¥
| brak danych ~ - —~ A = : Py
(B Y B : n i 3 ' k ! i 2500 0 2500 5000 km
6o 1407 1200 100 80' w0’ a 20 o 20° W 60 BO° 1000 1200 140" 160° BT = b L




Przyczyny zmian znaczenia sektorow gospodarki

» Zmiany znaczenia poszczegélnych sektorow gospodarki nastepuja gtéwnie za sprawa:
> postepu cywilizacyjnego i wynikajacego z niego rozwoju technologicznego,
> w rolnictwie, przemysle i ustugach zwieksza to wydajnos¢ pracy,
» przyczynia sie to do sukcesywnego zmniejszania zatrudnienia (coraz mniej jest potrzebnych “rak do pracy”),
» jedynie zatrudnienie w transporcie, edukacji, opiece spotecznej nie zmniejsza sie (czesto jest zwiekszane),
> wzrostu zamoznoéci spoteczeistw — umozliwiajacego przeznaczanie coraz wiekszych srodkéw na zakup drogich




Klasytikacja PKD i PKWiU

» Réznorodno$¢ wytwarzanych produktéw i ustug wpltywa na powstanie réznych klasyfikacji (wzajemnie
ujednoliconych wobec siebie i spdjnych z klasyfikacjami wystepujacymi w innych krajach i organizacjach, np. UE):
> Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD z 2007 r.) - podzial na rodzaje dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,

realizowanej przez dane podmioty gospodarcze:
» w jej ramach wyszczegélnia sie 5 pozioméw obejmujacych: sekcje (facznie 27), dziaty, grupy, klasy i podklasy;
> Polska Klasyfikacja Wyrobdow i Ustug (PKWiU z 2015 r.) — jest klasyfikacja produktéw wytwarzanych w Polsce,
> w jej ramach funkcjonuje 7 pozioméw: sekcje (facznie 27), dziaty, grupy, klasy, kategorie, podkategorie i pozycje,

> dla pierwszych czterech pozioméw PKWiU 2015 przyjeto jako kryterium podziatu produktéw ich pochodzenie
zdefiniowane przez PKD 2007.
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Sekcje wg PKD (Polskiej Klasytikacji Dziafalnosci) i PKWiU (Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug)

Nazwy sekcji wg PKD 2007 Nazwy sekcji wg PKWiU 2015
A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo produkty rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz ustugi wspomagajace
B goérnictwo i wydobywanie | produkty gérnictwa i wydobywania |
C przetwérstwo przemystowe | produkty przetwérstwa przemystowego |
D wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i | energia elektryczna, paliwa gazowe, para wodna, goraca woda i powietrze do uktadéw
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja

budownictwo | obiekty budowlane i roboty budowlane |

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac handel hurtowy i detaliczny. naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle motocykle

transport i gospodarka magazynowa transport i gospodarka magazynowa

ustugi dostarczania wody, Scieki i odpady oraz ustugi zwiazane z ich rekultywacja

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi ustugi zwiazane z zakwaterowaniem i ustugi gastronomiczne

informacja i komunikacja ustugi w zakresie informacji i komunikacji
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci ustugi zwiazane z obstuga rynku nieruchomosci

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

ustugi finansowe i ubezpieczeniowe |
ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne |

ustugi administracji publicznej i obrony narodowej; ustugi w zakresie obowiazkowych
zabezpieczen spotecznych

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

edukacja edukacja
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja ustugi kulturalne, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne

ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej |
pozostata dziatalnos¢ ustugowa pozostate ustugi |

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe | ustugi gospodarstw domowych. réznorodne wyroby i ustugi gospodarstw domowych na

produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby potrzeby wiasne

organizacje i zespoty eksterytorialne I ustugi Swiadczone przez organizacje miedzynarodowe i eksterytorialne [

Sekcje taczone z rolnictwem Sekcje taczone z przemystem Sekcje taczone z przemystem i ustugami Sekcje taczone z ustugami
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Struktura zatrudnienia

» Poziom aktywnos$ci zawodowej zwiazany jest m.in.:
» z 0g6Inym rozwojem gospodarczym kraju,
mozliwoscia zapewnienia miejsc pracy,
obowiazujacymi wzorcami kulturowymi,
spoteczna sytuacja kobiet,
systemem edukaciji.
Na decyzje o podjeciu pracy wptywa takze:
» sytuacja ekonomiczna rodziny,
> osobiste aspiracje zawodowe potencjalnego pracownika.
| ' |




Wspotczynniki okreslajace aktywnosc zawodowa

» W4éréd wielu miernikéw okreslajacych aktywno$é zawodowa najpopularniejszymi sa:

" ik akt . d . aktywni zawodowo o
wspaicayRnik aklywnoscl zawodowe) = ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej (18 lat) (%)
ludnos$¢ pracujaca w wieku15 lat i wiecej (18 lat)
Otcz i t ienia = X 9
wspSiczyanik satradnienia ludno$¢ w wieku15 lat i wiecej (18 lat) 100 (%)

bezrobotni (zarejestrowani)

wspétczynnik bezrobocia = x 100 (%)

aktywni zawodowo




Czym jest bezrobocie?

> W gospodarce kazdego paristwa wystepuje zjawisko bezrobocia.
> Pojawia sie ono wtedy, gdy osoby zdolne do pracy i jednoczes$nie jej poszukujace nie moga znalez¢ zatrudnienia.
» Wielko$¢ tego zjawiska okresla sie najczeSciej za pomoca wspétczynnika (stopy) bezrobocia.

, . . __ bezrobotni (zarejestrowani) 0 S = B x 100 (%
wspdtczynnik (stopa) bezrobocia = akiywni zawodowo X 100 (%) B~ 7 (%)

» Za prég niskiego bezrobocia uznaje sie warto$¢ mniejsza niz 4%.
> Przy takim poziomie osoby poszukujace pracy maja szanse szybko ja znalez¢.
> Im wyzsza jest stopa bezrobocia, tym sytuacja oséb chcacych podja¢ prace jest gorsza.
> Stopa bezrobocia nie jest precyzyjna miara zjawiska.
> Jej wysoko$¢ zalezy bowiem od arbitralnie przyjmowanych kryteriéw prawnych.
> Te réznia sie w zaleznosci od paiistwa, jak i w czasie.

P, Gl
S )



//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/49/UnemployedMarch.jpg

> Wyspecjalizowana agencja ONZ - Miedzynarodowa Organizacja Pracy oraz Europejski Urzad Statystyczny -
Eurostat prezentuja nieco inne podejscie metodologiczne niz urzedy pracy w Polsce do zjawiska bezrobocia.

> Zgodnie z tym podejsciem GUS gtéwnie na potrzeby Eurostatu, przeprowadza co trzy miesiace (co kwartat) tzw.
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wsrdd grupy wiekowej od 15 do 74 lat i bezrobotnym jest osoba,
ktéra w badanym tygodniu:

> nie byla osoba pracujaca, np. nie pracowata “na czarno”,

> aktywnie poszukiwata pracy, zaliczamy takze osoby ktére oczekiwaty na podjecie pracy (znalazly ja juz i oczekiwaty
na jej formalne rozpoczecie),

> byta gotowa podjaé prace w ciagu dwéch tygodni nastepujacych po badaniu.
» Uzyskane w ten sposéb wyniki sa bardziej wiarygodne i nieco nizsze od prezentowanych w Polsce.

Bezrobocie BAEL wg Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostat
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Rodzaje bezrobocia

» Istnieje wiele rodzajow bezrobocia.
» Ze wzgledu na czas trwania wyrdéznia sie bezrobocie:

>
>
>

krotkotrwate - trwajace nie dtuzej niz 3 miesiace,
sredniookresowe - trwajace od 3 miesiecy do 1 roku,
dtugotrwate - trwajace powyzej 1 rok,

» chroniczne - oznaczajace najbardziej dtugotrwate
bezrobocie.

» Analizujac przyczyny powstania tego zjawiska, wyrdznia sie
bezrobocie:

>

przejsciowe (frykcyjne) — spowodowane najczesciej zmiana
zawodu, pracy lub miejsca zamieszkania; jest zazwyczaj
kréotkotrwate,

koniunkturalne (cykliczne) - efekt zwolnieii grupowych na
skutek znacznego spadku popytu na towary, np. w czasie
kryzysu gospodarczego,

strukturalne — wynika z niedostosowania wyksztatcenia i
kwalifikacji pracownikéw do wymagaii rynku pracy,
technologiczne — wiaze sie Scisle z postepem
technologicznym oraz automatyzacja produkcii,

sezonowe — spowodowane spadkiem zapotrzebowania na
pracownikéw sezonowych, gtéwnie w rolnictwie i turystyce.




Bezrobocie utajone

» Bezrobocie utajone - nie jest ono rejestrowane i trudno je doktadnie okresli¢ (w liczbach), poniewaz :
> zatrudnienie jest sztucznie wzmagane,

> wystepowato ono np. w Polsce w okresie komunizmu - zatrudniano wtedy znacznie wieksze ilo$ci 0séb, niz wynikato
to z faktycznych potrzeb (nastepowato dublowanie stanowisk pracy),

> wystepuje tzw. bezrobocie agrarne, bedace skutkiem przeludnienia agrarnego - obecnie jest ono typowe dla krajéow
stabo rozwinietych gospodarczo, bedacych giéwnie w | fazie rozwoju gospodarczego (fazie przedindustrialnej),

> bezrobocie wystepuje wsréd ludzi, ktérzy zrezygnowali z poszukiwania pracy z powodu zniechecenia po wielu
nieudanych prébach - ten rodzaj bezrobocia wystepuje obecnie w krajach wysoko rozwinietych.

Bezrobociem agrarnym dotknieci sa rolnicy




Fazy bezrobocia w ujeciu psychologii

Faza 1: Obawa utraty pracy — pobudzenie,
zmiany nastroju, labilno$¢ emocjonalna;

Faza 2: Szok po utracie pracy — poczucie
kleski, krzywdy, upokorzenie, lek przed
przysztoscia, przygnebienie;

Faza 3: Wchodzenie w sytuacje bezrobocia
i optymizm - efekt urlopu, traktowanie
sytuacji jako przejSciowej, aktywnos¢,
wiara w sukces;

Faza 4: Pesymizm i rezygnacja — negatywne
reakcje emocjonalne, problemy zdrowotne
i finansowe;

Faza 5: Fatalizm i apatia, dopasowanie do
sytuacji — poczucie beznadziejnosci,
dazenie do izolacji spotecznej, redukcja
oczekiwan zyciowych i zainteresowan.




Stopa bezrobocia na swiecie, jej przyczyny i zmiany wartosci

> Zmiany stopy bezrobocia wynikaja przede wszystkim z aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i politycznej.

> Na jej wielko$¢ duza znacznie miaty Swiatowe kryzysy gospodarcze oraz wazniejsze wydarzenia (konflikty, zamachy
terrorystyczne, epidemie) przektadajace sie na zmiane nastrojéow na gietdach swiatowych.

> Jej warto$¢ wzrosta w czasie epidemii COVID-19 (szczegdlnie dotyczyto to krajow zwiazanych z branza turystyczna).

> Jej poziom wynika takze ze zmian przyrodniczych (susze lub wielkie katastrofy przyrodnicze o znaczeniu
ponadlokalnym), bedacych nastepstwem globalnego ocieplenia (widoczne sa one w krajach afrykariskich).
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Stopa bezrobocia na swiecie

> W poszczegélnych krajach Swiata zmiany stopy bezrobocia w ostatnich kilkudziesieciu latach pokrywaty sie w
duzym stopniu ze zmianami wystepujacymi w Swiecie.

»

Nie znaczy to, ze nie brakowato krajow w ktérych nawet w okresach kryzyséw gospodarczych stopa bezrobocia
malata lub w niewielkim stopniu sie zmieniata, np.:

» w latach 2000 - 2003: Kolumbia, Algieria, Ghana, Kuba, Kazachstan, Ukraina, Uzbekistan, Litwa i Rosja.

» w latach 2008 - 2009: Biatoru$, Kongo, Algieria, Indonezja, Mali, Sudan i Syria.

Wystepowaly tez kraje, w ktérych stopa bezrobocia wzrastata, podczas gdy na Swiecie wystepowat trend spadkowy,
> np. w latach 2016 - 2018: Argentyna, Brazylia, Chile, Kostaryka, Urugwaj oraz Algieria, Irak i Nigeria.
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Stopa bezrobocia na swiecie

»

> Najnizsza wystepuje natomiast w krajach Zatoki Perskiej (ZEA, Bahrajn, Katar, Kuwejt).

> Stopa bezrobocia nie zawsze przedstawia zupetnie poprawny obraz sytuacji na rynku pracy - nie wykazuje
bezrobocia ukrytego - agrarnego, wystepujacego powszechnie w rolnictwie w krajach Afryki i Azji Potudniowej.
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Najwyzsza stopa bezrobocia obecnie wystepuje w krajach Afryki Potudniowej i basenu Morza Srédziemnego.
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> Do systematycznego zmniejszania miejsc pracy w przemysle
przyczynia sie “high-technology” (wysoka technika) oraz
rosnaca w szybkim tempie wydajno$¢ pracy.
» W Niemczech w branzy samochodowej w latach 1991-1995
zlikwidowano ponad 300 000 miejsc pracy, zwiekszajac przy
tym liczbe wytwarzanych rocznie pojazdéw.

» Do produkcji jednego samochodu “Ford Escort" potrzeba byto
w 1997 r. 25 godzin, w roku 2000 juz tylko 17,5 godziny.

> Scalenie koncernéw regionalnych Forda w dwie wielkie
jednostki funkcjonujace w Stanach Zjednoczonych i
Niemczech, obstugujace rynki catego swiata oraz
wykorzystujace mozliwosci projektowania nowego samochodu
za pomoca wideo-techniki i komputerowego przetwarzania
danych ponad oceanem, przynosi koncernowi nie tylko
miliardowe oszczednosci w kosztach produkgji:

> koncern zaoszczedzit w ten sposdb na tysiacach miejsc pracy
dla wysoko wykwalifikowanych, dobrze ptatnych
menedzerdw, inzynieréw i sprzedawcow.

» Zasada zachodnich ekonomistéw i wlascicieli najwiekszych
koncernéw, zabierajaca w krajach wysoko rozwinietych
miejsca pracy jest:

> “Przenies¢, uproscic, zredukowa¢, zwolnic”.




“High technology” i wydajnosc pracy a bezrobocie

» Redukcja miejsc pracy w ustugach w krajach rozwinietych gospodarczo jest nastepstwem boomu multimedialnego
w branzy telekomunikacyjnej:

> im sprawniej i wiecej klienci korzystaja z potaczen komputerowych, tym mniej pracownikéw potrzeba w bankach,




Oszczednosci firm i koncernow

> Jedna z istotnych przyczyn bezrobocia w krajach wysoko

rozwinietych  jest  zatrudnianie  gorzej  optacanych

obcokrajowcéw lub przenoszenie firm do krajéw taniej sity

roboczej — przyktadem moze by¢ branza informatyczna:

“Programisci z kalifornijskiej Doliny Krzemowej juz jakis czas

temu mieli sposobnosé, aby sie przekonaé, jak szybko spasc

moze wartos¢ ich wiedzy. Przed dziesieciu laty szefowie dziatéw

rozwojowych takich przedsiebiorstw jak Hewlett-Packard,

Motorola czy IBM zaczeli zatrudnia¢ nowych specjalistéw z Indii

po minimalnych stawkach. Bywalto, ze czarterowali cafe

samoloty z poszukiwana sila robocza. Brain shopping -
kupowaniem mézgéw nazywali te oszczedno$ciowa strategie.”:

(H. P. Martin, H. Schumann, “Putapka globalizacji”,

Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 1998)

> Protesty  informatykdow  amerykanskich  spowodowaty
wprawdzie zablokowanie wydawania wiz wjazdowych
indyjskim specjalistom, ale wkrétce liczne firmy przetwarzajace
dane przeniosty sie do Indii.
> Réwniez niemieckie, brytyjskie, szwajcarskie kolosy
komputerowe rozbudowuja swoje filie w Indiach, kierujac sie
reguta “za cene jednego Szwajcara mozemy zatrudnic trzech
Hindusow".




Bezrobocie w Polsce (wg danych oficjalnych GUS)

> W lutym 2003 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiagnat najwieksza wysokos¢ 20,7 %.

> We wrze$niu 2019 r. mieliSmy juz tylko 5,2% 0s6b bezrobotnych (w grudniu rok wczesniej byto 0,6 % wyzsze), tym
samym byt to najlepszy wynik od upadku PRL-u (w latach 2020-2022 nastapit niewielki wzrost — efekt koronawirusa).

> Nalezy pamietaé, ze w okresie letnim bezrobocie jest najnizsze, pézniej zwykle roénie (najwyzsze bezrobocie jest

zwykle pod koniec zimy - w styczniu i lutym).
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Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw w styczniu 2023 r.

> W Polsce najwyzsza stopa
bezrobocia wystepuje obecnie w
wojewddztwie:

warmirnsko-mazurskim - 9,3%
(istniato tu niegdy$ duzo PGR-
ow),

podkarpackim - 9,2%,
lubelskim - 8,4%,
Swietokrzyskim - 8,2%,
kujawsko-pomorskim - 7,8%,
podlaskim - 7,6 %,
zachodniopomorskim - 7,1%,
opolskim - 6,4%.

> Najnizsza stopa bezrobocia
zanotowano w wojewddztwach tj.

wielkopolskie - 3,1%,
Slaskie — 3,9%,
mazowieckie - 4,4%,
lubuskie - 4,7 %,
dolnoslaskim - 4,7 %,
matopolskie — 4,8%,

MAPA POLSKI

Opracowanie:
Stawomir Dmowski
Warszawa 2023
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Stapa bezrobocia
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Stopa bezrobocia wg powiatow w styczniu 2023 roku

» W odniesieniu doktadniejszym do
powiatéw, najwyzszy poziom
bezrobocia miat miejsce:

> w poétnocnej i pétnocno-zachodniej
czesci kraju (np. powiat

biatogardzki oraz bartoszycki i

ketrzynski),

w potudniowej czesci

wojewddztwa mazowieckiego

(cechuje sie ono najwiekszym

zréznicowaniem stopy bezrobocia;

np. powiat szydtowiecki),

na obszarach przygranicznych
wschodniej czesci Polski (np.
powiat wltodawski, chetmski i
hrubieszowski).

> Wysoka warto$¢ obserwujemy takze:

> w licznych miejscach Polski,
szczegdlnie pétnocnej (tereny
rolnicze), gdzie bezrobocie ma
charakter bezwzgledny, co
oznacza, ze poszukujacy pracy
maja znaczne trudnosci z jej
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Skutki bezrobocia

» Zjawisko bezrobocia wywotuje wiele negatywnych skutkéw, zaréwno
spotecznych, jak i ekonomicznych - najwazniejszymi sposréd nich sa:
> pogorszenie jakoSci zycia, spowodowane znacznym obnizeniem lub
brakiem regularnych dochodéw bezrobotnych i ich rodzin,
> wazrost wydatkéw na pomoc socjalna,
> np. wyptacanie zasitkéw dla bezrobotnych, przyuczanie ich do zawodu,

» wzrost negatywnych zachowan, m.in. przestepczosci, alkoholizmu czy
narkomanii,

izolacja spoteczna (np. bezdomnych) i obnizenie poczucia wtasnej wartosci,

masowa emigracja zarobkowa niekorzystna z punktu widzenia paristwa, z
ktorego ludnos$¢ emigruje oraz powstawanie wyludnionych obszaréw.




Czy bezrobocie moze byc korzystne dla panstwa???

» Odpowiedz jest prosta — TAK: V
> korzystnie wptywa na konkurencyjno$¢ na rynku pracy:

» stymulacja wzrostu poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych wérdd osdb poszukujacych pracy,

» motywuje do ksztatcenia, do zwiekszania naktadéw na
inwestycje w kapitat ludzki,

» wymusza realokacje zasobéw ludzkich przy gtebokich
przemianach strukturalnych gospodarki z zawodéw
nieoptacalnych i nieefektywnych do zawodéw nowoczesnych
i efektywnych,

> pomaga w walce z inflacja,
> Wwyzszy poziom bezrobocia oznacza bowiem ostabienie

pozycji pracownikéw i zwiazkéw zawodowych w

przetargach ptacowych z pracodawcami, co z kolei
prowadzi do zmniejszenia presji na wzrost ptac;

» wazrost bezrobocia ostabia takze dynamike popytu na towary,

» wzrost motywacji pracownikéw do bardziej efektywnej i
solidnej pracy,

> zainteresowanie elastycznymi formami pracy w tym
wolontariatem jako elementem Indywidualnego Planu
Dziatania osoby bezrobotnej zawieranym z doradca
zawodowym.




Jak zmniejszac zbyt wysokie bezrobocie?

» Zmniejszy¢ bezrobocie mozna na wiele sposobéw, m.in.:

»

wplywajac na zmniejszenie przyrostu naturalnego (edukacja,
dziatania polityczne, np. byta polityka 1 dziecka w Chinach),

modernizujac gospodarke (np. przy pomocy srodkéw unijnych),

udzielajac korzystne kredyty na tworzenie nowych miejsc pracy oraz
na zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

> tworzac nowe miejsca pracy w sektorze panstwowym,

prowadzac staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty
publiczne,

» organizujac posrednictwo pracy,
» znoszac biurokratyczne bariery utrudniajace rozwéj firmom

(szczegblnie matym i Srednim podmiotom gospodarczym),

szkolenia podnoszace kwalifikacje lub umozliwiajace
przekwalifikowanie,

uelastyczniajac prawo pracy:
> umozliwiajac zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin,
> redukujac nadgodziny,

> wprowadzajac elastyczny czas pracy — nierdwnomiernego wymiaru
czasu pracy w ciagu rocznego okresu rozliczeniowego,

obnizajac granice wieku poprodukcyjnego,
> umozliwiaiac nrzechodzenie na wczesnieisze emervturv.
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